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1. Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

«Государственная служба» 
 

Курс «Государственная служба» относится к учебным дисциплинам и 

входит в вариативную часть профессионального цикла федерального 

государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования по направлению «Юриспруденция», квалификация (степень) 

«бакалавр». 

Рабочая программа дисциплины «Государственная служба» подготовлена на 

основе положений действующего законодательства, а также материалов 

правоприменительной практики. 

Целью учебной дисциплины «Государственная служба» является 

углублённое изучение категориального аппарата, сущности, основных проблем 

формирования и реализации института государственной службы. 

Задачами учебного курса являются: 

1) получение обучающимися знаний о теоретических основаниях и истории 

правового института государственной службы; 

2) изучение современного состояния правового регулирования 

государственной службы в России, в том числе в сравнении с аналогичными 

наиболее типичными иностранными публично-правовыми институтами; 

3) формирование навыков самостоятельного анализа правовых основ 

комплектования и деятельности личного состава аппарата управления и 

определения возможных перспектив его развития, направлений повышения 

эффективности. 
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2. Перечень планируемых результатов обучения 

по дисциплине (модулю) 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

 правовую основу государственной службы;  

 основы правового статуса государственных гражданских служащих;  

 поступление на государственную службу;  

 прохождение государственной службы;  

 контроль на государственной службе;  

 

уметь:  

 разграничивать государственную гражданскую службу от 

государственной правоохранительной и военной службы; 

 анализировать, толковать и правильно применять правовые нормы; 

 осуществлять правовую и антикоррупционную экспертизу 

нормативных и правоприменительных служебных правовых актов; 

 давать квалифицированные юридические заключения и консультации; 

 правильно составлять и оформлять служебные документы; 

 выявлять, давать оценку и содействовать пресечению коррупционного 

поведения на государственной службе; 

 

владеть:  

 навыками работы с административно-правовыми нормативными и 

правоприменительными актами по вопросам государственной службы;  

 разрешения правовых проблем и коллизий, возникающих при 

прохождении государственной службы; 

 

Выпускник должен обладать следующими общекультурными 

компетенциями (ОК): 

 осознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

обладать достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1); 

 добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать 

принципы этики юриста (ОК-2); 

 владеть культурой мышления, быть способным к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-3); 

 иметь нетерпимое отношение к коррупционному поведению, 

уважительно относиться к праву и закону (ОК-6); 

 владеть основными методами, способами и средствами получения, 
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хранения, переработки информации, иметь навыки работы с компьютером как 

средством управления информацией (ОК-11). 

 

Выпускник должен обладать следующими профессиональными 

компетенциями (ПК): 

в нормотворческой деятельности: 

 способным участвовать в разработке нормативно-правовых актов в 

соответствии с профилем своей профессиональной деятельности (ПК-1); 

в правоприменительной деятельности: 

 быть способным осуществлять профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, правового мышления и правовой культуры (ПК-

2); 

 быть способным обеспечивать соблюдение законодательства 

субъектами права (ПК-3); 

 быть способным принимать решения и совершать юридические 

действия в точном соответствии с законом (ПК-4); 

 быть способным применять нормативные правовые акты, 

реализовывать нормы материального и процессуального права в 

профессиональной деятельности (ПК-5); 

 быть способным юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства (ПК-6);  

 владеть навыками подготовки юридических документов (ПК-7); 

 уважать честь и достоинство личности, соблюдать и защищать права и 

свободы человека и гражданина (ПК-9); 

 быть способным осуществлять предупреждение правонарушений, 

выявлять и устранять причины и условия, способствующие их совершению (ПК-

11); 

 быть способным выявлять, давать оценку коррупционного поведения 

и содействовать его пресечению (ПК-12); 

в экспертно-консультационной деятельности: 

 быть способным толковать различные правовые акты (ПК-15); 

 быть способным давать квалифицированные юридические заключения 

и консультации в конкретных видах юридической деятельности (ПК-16). 

 
 

3. Место дисциплины (модуля) в структуре 

образовательной программы 
 

В системе гуманитарного знания курс «Государственная служба» занимает во 

многом междисциплинарное положение. Основа содержания учебной дисциплины 
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является составной частью науки административного права (причем – одним из 

важнейших ее институтов). Вместе с тем проблемы надлежащей организации и 

обеспечения эффективного функционирования системы государственной 

управленческой деятельности (в том числе должностных лиц государственного 

аппарата) входят в предмет науки теории управления. 

Несмотря на то, что отечественное законодательство постсоветского периода 

сузило сферу действия норм трудового права применительно к государственным 

служебным отношениям, институт государственной службы тесно 

взаимодействует с трудовым правом. 

Вопросы определения объема содержания категории «должностное лицо», 

также оснований и характера ответственности должностных лиц невозможно 

установить без учета положений, в том числе уголовного и гражданского права. 

Проблемы формирования и развития законодательства о государственной 

гражданской службе субъектов РФ, законодательства о муниципальной службе 

предопределяет связь курса с конституционным и муниципальным правом 

Курс «Государственная служба» относится к учебным дисциплинам и 

входит в вариативную часть профессионального цикла федерального 

государственного образовательного стандарта высшего профессионального 

образования по направлению «Юриспруденция», квалификация (степень) 

«бакалавр». 
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4. Объем дисциплины (модуля) в часах 

и зачетных единицах 
 

Структура и содержание учебной дисциплины (модуля) 

 «Государственная служба» 

 

№ 

п/п 
Наименование тем 

Всего 

часов 

Аудиторные занятия (час.), 

 в т.ч. Самостоятельная  

работа 
Лекции 

Практические  

занятия 

1 

Предмет, задачи и 

система курса 

«Государственная 

служба» 

4  2 2 

2 
Теория бюрократии и 

государственная служба 
4  2 2 

3 

Историческая 

ретроспектива 

отечественной 

государственной службы 

4  2 2 

4 

Государственная служба 

– публично-правовой 

институт 

7 1 3 3 

5 
Принципы и система 

государственной службы 
7 1 3 3 

6 

Должность 

государственной службы 

и государственный 

служащий 

11 2 4 5 

7 
Прохождение 

государственной службы 
13 3 4 6 

8 

Управление и контроль 

в системе 

государственной 

службы. Кадровая 

политика 

5 1 2 2 

9 

Проблемы 

реформирования 

государственной службы 

 

8 1 2 6 

10 

Зарубежный опыт 

организации 

государственной службы 

9 1 2 6 

 Итого: 72 10 26 36 

 Итого зачетных единиц 2 1 1 

 



8 
 

 

5. Содержание дисциплины (модуля)  
 

Темы и их краткое содержание 

 

Раздел 1. Общие положения 

 
 

Тема 1. Предмет, задачи и система курса «Государственная служба» 

 

«Государственная служба» как юридическая, научная и учебная дисциплина, её 

научная принадлежность. Предмет курса – государственно-служебные 

правоотношения, их теоретические и исторические основы, перспективы развития. 

Система, методология и источники курса. 

 

Раздел 2. Теоретические и исторические основы  

государственной службы 
 

Тема 2. Теория бюрократии и государственная служба 

 

Основные концепции бюрократии. Концепция М. Вебера – В. Вильсона. Взгляд 

К. Маркса на бюрократическую организацию государства. «Имперская» и 

«реалистическая» модели бюрократии. Конкретно-исторические типы 

бюрократии. Научное обоснование рациональной бюрократии. 

Бюрократия и бюрократизм. Особенности бюрократической психологии, 

психологических установок бюрократизированной личности. Стереотипы 

бюрократического сознания. Природа и сущность явления бюрократизма в 

государственной службе, проблемы его преодоления. 

 

Тема 3. Историческая ретроспектива отечественной  

государственной службы 

 

Предыстория российского чиновничества – от дружинной администрации к 

дворянской. «Табель о рангах». Общая характеристика дореволюционного 

российского чиновничества.  

Развитие российского института государственной службы в советский период. 

Советское чиновничество. Партийная номенклатура и государственный аппарат. 

Общая характеристика современной российской государственной службы 

(бюрократии). Преемственность номенклатуры. 
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Тема 4. Государственная служба – публично-правовой институт 

 

Понятие и структура института государственной службы. Социальная природа 

и социальный характер государственной службы. Целевое и функциональное 

назначение института государственной службы. 

Место института государственной службы в системе административного права. 

Комплексность публично-правового института государственной службы. 

 

Раздел 3. Организация и функционирование современной 

государственной службы в России 

 

Тема 5. Принципы и система государственной службы 

 

Понятие и система принципов государственной службы. Их содержание. 

Понятие и система государственной службы. Система, структура и функции 

федеральной государственной службы. Особенности федеральной 

государственной службы в органах законодательной, исполнительной и судебной 

власти. Особенности государственной службы в отдельных федеральных 

государственных органах. Военная и правоохранительная служба. Общая 

характеристика государственной гражданской службы субъекта Российской 

Федерации. Специфика муниципальной службы как вида публично-правовой 

службы. 

Обеспечение режима защиты информации на государственной службе. 

 

Тема 6. Должность государственной службы и государственный служащий 

 

Характеристика должности как социального явления. Понятие государственной 

должности и должности государственной службы. Современная структура и 

классификация государственных должностей. Реестр государственных 

должностей, реестр должностей государственной службы. 

Понимание “должностного лица” в юридической науке и законодательстве. 

Должностные лица в системе государственной службы, их классификация. 

Соотношение понятий «государственная должность», «должность 

государственной службы», «должностное лицо», «государственный служащий». 

Особенности правового статуса должностного лица. Должностные инструкции и 

должностные регламенты. 

Понятие и основные признаки государственного служащего. Соотношение 

понятий «служащий», «государственный служащий». Классификация 

государственных служащих. Классные чины и специальные звания 

государственных служащих. 

Структура правового статуса государственного служащего. Общегражданские 
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и служебные права и обязанности государственного служащего. Ограничения 

общегражданских прав государственного служащего. Запреты на государственной 

службе. Представление государственным служащим сведений о доходах и 

имуществе, являющихся объектами налогообложения. 

Гарантии обеспечения служебной деятельности государственного служащего. 

Социальная защита государственного служащего и его семьи. Правовая 

регламентация служебного поведения государственных служащих. 

Поощрения и ответственность государственного служащего. Особенности 

применения к государственному служащему различных видов юридической 

ответственности. 

 

Тема 7. Прохождение государственной службы 

 

Понятие государственно-служебных правоотношений. Стадии прохождения 

государственной службы. 

Возникновение государственно-служебных правоотношений. Условия 

поступления на государственную службу. Ограничения в связи с поступлением на 

государственную службу. Способы замещения вакантных должностей. Испытание 

при замещении вакантной должности. Документы, необходимые для поступления 

на государственную службу. Личное дело государственного служащего. 

Изменение государственно-служебных правоотношений, продвижение по 

службе. Конкурс, аттестация, квалификационный экзамен, повышение 

квалификации, ротация и переподготовка государственных служащих. Правовой 

статус государственного служащего при ликвидации или реорганизации 

государственного органа. 

Понятие и правовые основания прекращения государственно-служебных 

правоотношений. Прекращение государственной службы по инициативе 

государственного служащего, по инициативе администрации государственного 

органа и по иным основаниям. 

 

Тема 8. Управление и контроль в системе государственной службы.  

Кадровая политика 

 

Содержание и организационно-правовые формы управления государственной 

службой. Органы управления государственной службой на федеральном уровне и 

на уровне субъектов Российской Федерации. 

Сущность кадровой политики на государственной службе, её предмет и 

субъекты. Кадровые службы государственных органов. Современная кадровая 

ситуация и приоритеты кадровой политики. Политические установки и социальная 

политика в работе с кадрами. Кадровый резерв. 

Место и роль контроля в системе государственной службы. Проблема 
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повышения эффективности контроля в условиях реформирования 

государственной службы. 

 

 

Раздел 4. Реформирование государственной службы 

 

Тема 9. Проблемы реформирования государственной службы 

 

Оценка современного состояния государственного аппарата. 

Концепция административной реформы в отношении государственной 

службы. Идеология и принципы реформы. Принцип приоритета 

профессиональных качеств, разделения политических, карьерных и 

административных должностей, принципы прозрачности, служебной лояльности и 

этичности. 

Проблема материального обеспечения государственной службы и повышения 

её эффективности. 

Проблема «милитаризации» государственной службы. Проблема борьбы с 

коррупцией в государственном аппарате. 

 

Раздел 5. Международно-правовые аспекты государственной службы 

 

Тема 10. Зарубежный опыт организации государственной службы. 

 

Государственная служба Франции. Концепция карьеры. Структура и правовой 

статус чиновничества. Допуск к государственным должностям. Конкурсные и 

внеконкурсные процедуры набора кадров. Прохождение карьеры, неформальные 

корпоративные связи. 

Государственная служба Германии. Эволюция принципа «верности». 

Политические и почётные чиновники. Особенности правового статуса 

государственных служащих и прохождения служебной карьеры. Реформы 

государственной службы. 

Специфика государственной службы Великобритании. Программы 

реформирования государственной службы.  

Государственная служба США. Характеристика принципов назначения на 

государственные должности: система добычи (spoils system) и система заслуг 

(merit system). Ориентация государственного аппарата «на клиента». «Прозрачная 

бюрократия». Этический кодекс служащего. 
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6. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю)  
 

Самостоятельная работа студентов необходима для выработки навыков 

самостоятельного мышления, а также для подготовки к предстоящим учебным 

занятиям и экзамену. Самостоятельная работа студентов по дисциплине по 

дисциплине включает подготовку к занятиям, решение задач и написание 

рефератов. 

Самостоятельная работа студентов осуществляется на протяжении изучения 

всей дисциплины «Государственная служба» в соответствии с утвержденной в 

учебном плане трудоемкостью.  

Внеаудиторная самостоятельная работа студента проводится в виде: 

1) подготовки к аудиторным занятиям;  

2) работы с библиотечным фондом, электронными справочными системами; 

3) изучения литературы и нормативно-правовых актов при подготовке к 

практическим занятиям; 

4) самостоятельного изучения отдельных вопросов и тем дисциплины. 

Контроль самостоятельной работы студентов проводится периодически при 

освоении соответствующей темы. Формы контроля со стороны преподавателя: 

проверка или устная защита выполненной работы, тестирование, проведение 

коллоквиума и др.  

Аудиторная (контролируемая) самостоятельная работа студента 

определяется учебным планом и представляет собой выполнение студентами 

различных заданий в аудитории под руководством преподавателя. 
Для организации самостоятельной работы обучающихся рекомендуется 

использовать Справочные правовые системы «Гарант», «Консультант Плюс», 

«Кодекс» и другие электронные ресурс, а также электронные учебники и учебные 

пособия.  

Самостоятельная работа осуществляется при использовании источников по 

перечню основной и дополнительной литературы, указанной в соответствующих 

разделах настоящей рабочей программы, а также при обращении к материалам 

Интернет-ресурсов, указанных в разделах настоящей рабочей программы. 

 

 

Примерная тематика курсовых работ по дисциплине «Государственная 

служба» 

 

1. История российской государственной службы “допетровского” периода. 

2. «Табель о рангах» – зеркало бюрократии Российской Империи. 

3. Попытки реформирования «Табели о рангах». 

4. Государственная служба в советский период. 
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5. Государственная служба как публично-правовой институт. 

6. Государственная должность и государственный служащий. 

7. Принципы и система государственной службы. 

8. Вопросы культуры и этикета в профессиональной деятельности 

государственного служащего. 

9. Поступление на государственную службу. 

10. Прохождение государственной службы. 

11. Прекращение государственной службы. 

12. Управление государственной службой. 

13. Особенности отдельных видов федеральной государственной службы. 

14. Особенности государственной гражданской службы субъекта Российской 

Федерации. 

15. Зарубежный опыт организации государственной службы (на примере одной 

из стран: Германия, Франция, Великобритания, США). 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

 по дисциплине «Государственная служба» 

 

1. Теоретические основы института государственной службы. 

2. Специфика государственной службы в России до введения «Табели о рангах». 

3. Государственная служба Российской империи – от «Табели о рангах» до 1917 

года. 

4. Советская государственная служба. 

5. Особенности государственной службы ведущих демократических государств. 

6. Общая характеристика современной государственной службы России как 

публично-правового института. 

7. Государственная гражданская служба: основные тенденции формирования и 

проблемы правового оформления. 

8. Военная служба как вид государственной службы в Российской Федерации. 

9. Правоохранительная служба как вид государственной службы в Российской 

Федерации. 

10. Правовой статус государственных служащих. 

11. Прохождение государственной службы. 

12. Управление государственной службой. 

13. Государственная гражданская служба субъекта Российской Федерации. 

14. Реформа государственной службы в Российской Федерации: опыт, основные 

проблемы и предложения по совершенствованию. 
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Контрольные вопросы по дисциплине «Государственная служба» 

 для самостоятельной работы студентов 

 

1. Предмет, задачи и система курса «Государственная служба». 

2. Основные теоретические концепции бюрократии. 

3. Основные исторические модели бюрократии. 

4. Основные исторические периоды развития отечественной государственной 

службы. 

5. Специфические черты отечественной государственной службы в основные 

исторические периоды её развития. 

6. История реформ Табели о рангах – основные характерные признаки попыток 

реформирования государственной службы Российской Империи. 

7. Характеристика института советской государственной службы как 

номенклатурной основы партийно-государственного аппарата. 

8. Социальная природа и социальный характер государственной службы. 

9. Психологические аспекты прохождения государственной службы. 

10. Этико-культурный аспект деятельности государственного служащего. 

11. Законодательные основы (источники) института государственной службы. 

12. Комплексность публично-правового института государственной службы. 

13. Место и роль института государственной службы в системе 

административного права. 

14. Система государственной службы Российской Федерации. 

15. Принципы государственной службы Российской Федерации. 

16. Соотношение понятий «государственная должность», «должность 

государственной службы», «должностное лицо», «государственный 

служащий». 

17. Классификация государственных должностей и государственных служащих в 

Российской Федерации. 

18. Правовой статус государственных служащих. 

19. Ограничения и гарантии для государственных служащих. 

20. Основания, исключающие приём, а также нахождение на государственной 

службе. 

21. Конкурс на замещение вакантной должности государственной службы. 

22. Аттестация государственного служащего. 

23. Специальные звания государственных служащих и их роль в обеспечении 

функционирования государственного механизма. 

24. Система оплаты труда государственных служащих. 

25. Поощрения по службе и дисциплинарная ответственность государственных 

служащих. 

26. Особенности государственной службы отдельных видов. 

27. Основания и прядок прекращения государственной службы. 
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28. Необходимость, задачи и функции управления государственной службой. 

29. Понятие и приоритеты государственной кадровой политики. 

30. Кадровая служба государственного органа – основной субъект управления 

государственной службой и реализации государственной кадровой политики. 

31. Реализация права государственных служащих на повышение квалификации, 

профессиональную подготовку и переподготовку. 

32. Понятие, критерии, условия и проблемы обеспечения эффективности 

государственной службы. 

33. Контроль в системе государственной службы как один из инструментов 

повышения её эффективности. 

34. Обеспечение режима законности в функционировании института 

государственной службы. 

35. Альтернативная гражданская служба как способ исполнения обязанности 

служения государственным интересам. 

36. Понятие, содержание и происхождение муниципальной службы. 

37. Сущность и особенности муниципальной службы как вида публичной 

службы. 

38. Особенности правового статуса муниципального служащего. 

39. Российское казачество – особый субъект государственно-служебных 

отношений. 

40. Общие и особенные черты государственной службы Российской Федерации и 

государственной службы ведущих демократических государств (Германия, 

Франция, Великобритания, США). 

41. Пути модернизации и повышения эффективности государственной службы 

(зарубежный опыт). 

 

 

 

7. Оценочные средства для промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 «Государственная служба» 
 

По окончании изучения дисциплины проводится зачет.  
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Примерный перечень вопросов к зачету по дисциплине 

«Государственная служба» 

 

1. Государственная служба как публично-правовой институт. Законодательство о 

государственной службе РФ. 

2. Развитие института государственной службы в России после введения «Табели 

о рангах». 

3. Особенности государственной службы в СССР. 

4. Теория бюрократии и современное состояние отечественной государственной 

службы. Реформа государственной службы в Российской Федерации. 

5. Управление государственной службой. 

6. Кадровая политика в системе государственной службы. Кадровый резерв. 

7. Проблема обеспечения эффективности государственной службы. Борьба с 

коррупцией. 

8. Общая характеристика источников правового регулирования государственно-

служебных отношений. 

9. Принципы государственной службы. 

10. Система государственной службы РФ: общая характеристика. 

11. Понятие и структура должности государственной службы и государственной 

должности. Классификация должностей. Реестры должностей. 

12. Понятие, признаки и виды государственных служащих. 

13. Понятие и особенности статуса должностного лица. Классификация 

должностных лиц. 

14. Особенности правового статуса государственных служащих. 

15. Понятие и состав служебных прав государственных служащих. 

16. Понятие и состав обязанностей и ограничений государственных служащих. 

17. Представление сведений о доходах и расходах государственных служащих и 

иных субъектов права. 

18. Запреты при прохождении государственной службы. Запрет на открытие 

счетов (вкладов) в иностранных кредитных организациях. 

19. Должностной регламент. 

20. Правовые гарантии деятельности государственных служащих. Оплата труда 

государственных служащих. 

21. Правовое регулирование служебного поведения государственных служащих. 

22. Конфликт интересов на государственной службе. 

23. Общая характеристика стадий прохождения государственной службы. 

24. Условия поступления на государственную службу. Способы замещения 

вакантных должностей. 

25. Сведения о доходах и имуществе государственных служащих. 

26. Аттестация государственных служащих. 

27. Личное дело государственного служащего. 
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28. Классные чины и специальные звания государственных служащих. 

29. Правовое положение государственного служащего при реорганизации и 

ликвидации государственного органа. 

30. Обеспечение режима защиты информации, используемой на государственной 

службе. 

31. Понятие, цели и условия профессиональной переподготовки (повышения 

квалификации) государственных служащих. 

32. Поощрения государственных служащих. 

33. Дисциплинарная ответственность государственных служащих. 

34. Административная ответственность государственных служащих. 

35. Уголовная ответственность государственных служащих. 

36. Имущественная ответственность государственных служащих. 

37. Прекращение государственной службы. 

38. Специфика военной службы. 

39. Правоохранительная служба: общая характеристика. 

40. Федеральная государственная служба в органах прокуратуры. 

41. Государственная служба в органах внутренних дел (Федеральный закон от 

30.11.2011 г. «О службе в органах внутренних дел»), служба в органах 

полиции. 

42. Общая характеристика государственной гражданской службы субъекта 

Российской Федерации. 

43. Муниципальная служба – вид публичной службы. 

44. Государственная служба во Франции. 

45. Государственная служба в ФРГ. 

46. Государственная служба в США. 

47. Государственная служба в Великобритании. 

 

Критерии оценки «зачтено» и «не зачтено» 

 

Ответ студента на зачете оценивается одной из следующих оценок: 

«зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям.  

Оценки «зачтено» заслуживает студент, обнаруживший всестороннее, 

систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, 

умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший 

основную и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной 

кафедрой.  

Также оценка «зачтено» выставляется студентам, обнаружившим полное 

знание учебного материала, успешно выполняющим предусмотренные в 

программе задания, усвоившим основную литературу, рекомендованную 

кафедрой, демонстрирующие систематический характер знаний по дисциплине и 
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способные к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей 

учебной работы и профессиональной деятельности.  

Наконец, оценкой «зачтено» оцениваются ответы студентов, показавших 

знание основного учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей 

учебы и в предстоящей работе по профессии, справляющихся с выполнением 

заданий, предусмотренных программой, но допустившим погрешности в ответе на 

экзамене и при выполнении контрольных заданий, не носящие принципиального 

характера, когда установлено, что студент обладает необходимыми знаниями для 

последующего устранения указанных погрешностей под руководством 

преподавателя.  

Оценка «не зачтено» выставляется студентам, обнаружившим пробелы в 

знаниях основного учебного материала, допускающим принципиальные ошибки в 

выполнении предусмотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают 

ответы студентов, носящие несистематизированный, отрывочный, поверхностный 

характер, когда студент не понимает существа излагаемых им вопросов, что 

свидетельствует о том, что студент не может дальше продолжать обучение или 

приступать к профессиональной деятельности без дополнительных занятий по 

соответствующей дисциплине 
 

 

8. Основная и дополнительная литература 
 

Базовые учебники по дисциплине «Государственная служба» 

 

1. Демин А. А. Государственная служба в Российской Федерации: учебник для 

студентов высших учебных заведений, обучающихся по юридическим 

направлениям и специальностям.- М.: Юрайт, 2013.- 425 с. 

2. Агапов А. Б. Административное право: учебник для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по направлению «Юриспруденция», 

специальности «Юриспруденция» и «Правоохранительные органы».- М.: 

Юрайт, 2013.- 874 с. 

3. Административное право России: учебник для студентов вузов, обучающихся 

по специальности «Юриспруденция» / под ред. П. И. Кононова, В. Я. Кикотя, 

И. Ш. Килясханова. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА: Закон и 

право, 2010. – 687 с. 

4. Бахрах Д. Н. Административное право России: учебник для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по специальности «Юриспруденция».- М.: 

ЭКСМО, 2010.- 607 с. 

5. Габричидзе Б. Н. Административное право России: учебник / Б. Н. Габричидзе, 

А. Г. Чернявский, С. М. Кузнецов. – М.: ТК Велби, 2011. – 680 с. 
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служащих: указ Президента Российской Федерации от 25 июл. 2006 г. №763 // 

Собрание законодательства Российской Федерации. – 2006.-№31.(ч.1) – 

Ст.3459. 

26. О дополнительном профессиональном образовании государственных 

гражданских служащих Российской Федерации: указ Президента Российской 

Федерации от 28 дек. 2006 г. №1474 // Собрание законодательства Российской 

Федерации. – 2007. – №11.(ч.2) – Ст.203. 

27. О дополнительных мерах по обеспечению социальных гарантий должностным 

лицам таможенных органов Российской Федерации: указ Президента 
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Российской Федерации от 7 мая 2005 г. №513 // Собрание законодательства 

Российской Федерации. – 2005. – №19. – Ст.1785. 

28. Об исчислении стажа  государственной гражданской службы Российской 

Федерации для  установления государственным гражданским служащим 

Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, 

определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска за выслугу лет и размера поощрения за безупречную и эффективную 

государственную гражданскую службу Российской Федерации: указ 

Президента Российской Федерации от 19 нояб. 2007 г. №1532 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2007. – №48.(ч.2) – Ст.5949. 

29. О квалификационных требований к стажу государственной гражданской 

службы (государственной службы иных видов) или стажу по специальности 

для федеральных государственных служащих: указ Президента Российской 

Федерации от 27 сент. 2005 г. №1131 // Собрание законодательства Российской 

Федерации. – 2005. – №40. – Ст.4017. 

30. О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта 

интересов: указ Президента РФ от 01.07.2010 № 821 // Собрание 

законодательства Российской Федерации.- 2010.- № 27.- Ст. 3446. 

31. О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской 

службы Российской Федерации: указ Президента Российской Федерации от 1 

фев. 2005 г. №112 // Российская газета. – 2005. – №20. 

32. О повышении окладов месячного денежного содержания лиц, замещающих 

должности федеральной государственной гражданской службы: указ 

Президента Российской Федерации от 29 мар. 2008 г. №421 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2008. – №13. – Ст.1257. 

33. О подготовке кадров для федеральной гражданской службы по договорам на 

обучение: указ Президента Российской Федерации от 21 дек 2009 г. №1456 // 

Собрание законодательства Российской Федерации. – 2009. – №52 (1 ч). – 

Ст.6533. 

34. О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы 

Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей, 

предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19.11.2007 

№1532: указ Президента Российской Федерации от 26 июн. 2009 г. №472 // 

Собрание законодательства Российской Федерации. – 2008. – №27. – Ст.3278. 

35. О порядке и условиях командирования федеральных государственных 

гражданских служащих: указ Президента Российской Федерации от 18 июл. 

2005 г. №813 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2005. – 

№30.(ч.2) – Ст.3134. 

36. О порядке присвоения и сохранения классных чинов юстиции лицам, 
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замещающими государственные должности Российской Федерации и 

должности федеральной государственной гражданской службы, и 

установленными федеральными государственными гражданскими служащими 

месячных окладов за классный чин в соответствии с присвоенными им 

классными чинами юстиции: указ Президента Российской Федерации от 19 

нояб. 2007 г. №1554 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 

2007. – №48.(ч.2) – Ст.5952. 

37. О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной 

гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным 

гражданским служащим: указ Президента Российской Федерации от 1 фев. 

2005 г. №113 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2005. – 

№6. – Ст.440. 

38. О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными 

гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, 

навыков и умений (профессионального уровня): указ Президента Российской 

Федерации от 1 фев. 2005 г. №111 // Собрание законодательства Российской 

Федерации. – 2005. – №6. – Ст.438. 

39. О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей 

федеральной государственной службы, и федеральными государственными 

служащими сведений: о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера: указ Президента Российской Федерации от 18 мая 

2009 г. №559 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2009. – 

№21. – Ст.2544. 

40. О предоставлении гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Российской Федерации, и лицами, 

замещающими государственные должности Российской Федерации, сведений: 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: указ 

Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. №558 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2009. – №21. – Ст.2543. 

41. О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной 

гражданской службы Российской Федерации и замещении должности 

государственной гражданской службы Российской Федерации: указ 

Президента Российской Федерации от 16 фев. 2005 г. №159 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2005. – №34.  

42. О проведении аттестации государственных гражданских служащих 

Российской Федерации: указ Президента Российской Федерации от 1 фев. 2005 

г. №110 // Российская газета. – 2005. – 3 фев. (№20). 

43. О проверке достоверности и полноты сведений, предоставленных гражданами, 

претендующими на замещение государственных должностей Российской 

Федерации, и лицами, занимающими государственные должности Российской 

Федерации, и соблюдения ограничений лицами, замещающими 
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государственные должности Российской Федерации: указ Президента 

Российской Федерации от 21 сен. 2009 г. №1066 // Собрание законодательства 

Российской Федерации. – 2009. – №39. – Ст.4589. 

44. О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы: 

указ Президента Российской Федерации от 31 дек. 2005 г. №1574 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2006. – №1. – Ст.118. 

45. О типовых государственных должностях субъектов Российской Федерации: 

указ Президента Российской Федерации от 4 дек 2009 г. №1381 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2009. – №49 (ч.2). – Ст.5921. 

46. Об оплате труда лиц, замещающих отдельные государственные должности 

Российской Федерации: указ Президента Российской Федерации от 15 нояб. 

2005 г. №1332 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2005. 

– №47. – Ст.4882. 

47. Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 

служащих: указ Президента Российской Федерации от 12 авг. 2002 г. №885 // 

Российская газета. – 2002. – 15 авг. (№152). 

48. Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, 

при назначении на которые граждан и при замещении которых федеральные 

государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей: указ Президента Российской 

Федерации от 18 мая 2009 г. №557 // Собрание законодательства Российской 

Федерации. – 2009. – №21. – Ст.2542. 

49. Об утверждении перечня соответствующих отдельных государственных 

должностей федеральной государственной службы и государственных 

должностей федеральных служащих должностям федеральной гражданской 

службы применительно к должностным окладам, по которым исчисляется 

размер пении за выслугу лет: указ Президента Российской Федерации от 19 

нояб. 2009 г. №1311 // Собрание законодательства Российской Федерации.- 

2009. – №47. – Ст.5921. 

50. О классных чинах прокурорских работников органов и учреждений 

прокуратуры Российской Федерации: указ Президента Российской Федерации 

от 21.11.2012 № 1563 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 

2012. –№48. – Ст.6662. 

51. Об утверждении положения о персональных данных государственного 

гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела: 

указ Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 г. №609 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2005. – №32. – Ст.2242. 

52. Об утверждении Положения об Управлении Президента Российской 

Федерации по вопросам государственной службы и кадров: указ Президента 
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Российской Федерации от 4 дек 2009 г. №1382 // Собрание законодательства 

Российской Федерации. – 2009. – №49 (ч.2). – Ст.5922. 

53. Вопросы противодействия коррупции: указ Президента РФ от 08.07.2013 № 

613 // Собрание законодательства Российской Федерации.- 2013.- № 28.- Ст. 

3813. 

54. О материальном  стимулировании федеральных государственных гражданских 

служащих и сотрудниках территориальных органов федеральных органов 

исполнительной власти: постановление Правительства Российской Федерации 

от 25 сент. 2007 г. №611 // Собрание законодательства Российской Федерации. 

– 2007. – №40. – Ст.4801. 

55. О порядке включения (зачета) в стаж государственной гражданской службы 

Российской Федерации отдельных периодов замещения должностей, 

предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19.11.07 

№1532: постановление Правительства Российской Федерации от 26 июн. 2008 

г. №472 // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2008. – 

№27. – Ст.3278. 

56. О порядке и условиях возмещения расходов, связанных с переездом 

федерального государственного гражданского служащего и членов его семьи в 

другую местность при перевозе федерального государственного гражданского 

служащего в другой федеральный государственный орган: постановление 

Правительства Российской Федерации от 11 авг. 2007 г. №514 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2007. – №34. – Ст.4248. 

57. О предоставлении федеральным государственным гражданским служащим 

единовременной субсидии на приобретение жилого помещения: 

постановление Правительства Российской Федерации от 27 янв. 2009 г. №63 // 

Собрание законодательства Российской Федерации. – 2009. – №6. – Ст.739. 

58. Об утверждении Правил исчисления денежного содержания федеральных 

государственных гражданских служащих: постановление Правительства Рос. 

Федерации от 6 сент. 2007 г. №562 // Собрание законодательства Российской 

Федерации. – 2007. – №37. – Ст.4458. 

59. Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которых 

исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных 

гражданских служащих: постановление Правительства Российской Федерации 

от 17 окт. 2009 г. №818 // Собрание законодательства Российской Федерации. 

– 2009. – №43. – Ст.5068. 

60. Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска федеральным государственным гражданским 

служащим, имеющим ненормированный служебный день: постановление 

Правительства Российской Федерации от 31 дек. 2008 г. №1090 // Собрание 

законодательства Российской Федерации. – 2009. – №3. – Ст.390. 
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61. Об утверждении квалификационных требований к профессиональным знаниям 

и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей 

федеральными государственными гражданскими служащими территориальных 

органов Министерства юстиции Российской Федерации: приказ Минюста 

Российской Федерации от 30.03.2012  №43 // Российская газета. – 2012. – 20 

апр. (№ 88). 

62. Об утверждении Методики проведения конкурса на замещение вакантной 

должности федеральной государственной гражданской службы в 

Министерстве юстиции Российской Федерации: приказ Минюста Российской 

Федерации от 2 нояб. 2009 г. №375 // Российская газета. – 2009. – 9 дек. (№ 

235). 

63. Об утверждении Порядка организации работы кадрового резерва для 

замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в 

Министерстве юстиции Российской Федерации: приказ Минюста Российской 

Федерации от 27 мар. 2009 г. №85 // Бюллетень Минюста РФ. – 2009. – 4 дек. – 

№ 4. 

64. Об утверждении Порядка работы конкурсной комиссии Минюста России по 

проведению конкурса на замещение вакантной должности федеральной 

государственной гражданской службы: приказ Минюста Российской 

Федерации от 2 нояб. 2009 г. №374 // Российская газета. – 2009. – 4 дек. (№ 

232). 

65. Об утверждении служебного распорядка центрального аппарата Министерства 

юстиции Российской Федерации: приказ Минюста Российской Федерации от 

11 нояб. 2007 г. №206 // Бюллетень Минюста РФ. – 2007. – № 12. 

66. О судебной практике по делам о злоупотреблении должностными 

полномочиями и о превышении должностных полномочий: постановление 

Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 16 окт. 2009 г. №19 // 

Российская газета. – 2009. – 30 окт. (№207). 

67. О государственной гражданской службе Новосибирской области: закон 

Новосиб. обл. от 1 фев. 2005 г. № 265-ОЗ // Ведомости Новосиб. обл. Совета 

депутатов. – 2005. – № 5. 

68. О денежном содержании (вознаграждении) лиц, замещающих государственные 

должности Новосибирской области: закон Новосиб. обл. от 23 дек. 1996 г. № 

53-ОЗ // Ведомости Новосиб. обл. Совета депутатов. – 1996. – № 52. 

69. О муниципальной службе в Новосибирской области: закон Новосиб. обл. от 30 

окт. 2007 г. № 157-ОЗ // Ведомости Новосиб. обл. Совета депутатов. – 2007. – 2 

нояб. – № 52. 

70. О правовом статусе лиц, замещающих государственные должности 

Новосибирской области: закон Новосиб. обл. от 11 мая. 2000 г. № 95-ОЗ // 

Ведомости Новосиб. обл. Совета депутатов. – 2000. – 19 мая. – № 19. 
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71. О Реестре должностей государственной гражданской службы Новосибирской 

области: закон Новосиб. обл. от 6 апр. 2005 г. № 287-ОЗ // Ведомости Новосиб. 

обл. Совета депутатов. – 2005. – 8 апр. – № 14. 

72. О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области: 

закон Новосиб. обл. от 25 дек. 2006 г. № 74-ОЗ // Ведомости Новосиб. обл. 

Совета депутатов. – 2006. – 29 дек. – № 57. 

73. О соотношении должностей муниципальной службы и должностей 

государственной службы Новосибирской области: закон Новосиб. обл. от 11 

июн. 2008 г. № 233-ОЗ // Ведомости Новосиб. обл. Совета депутатов. – 2008. – 

20 июн. – № 32. 

 

 

9. Ресурсы информационно-телекоммуникационной  

сети «Интернет 
 

 

 

Название ресурса Эл. адрес ресурс Содержание ресурса 
Официальная Россия : 

Сервер органов 

государственной власти 

России 

http://www.gov.ru/ Президент Российской Федерации, 

федеральные и региональные органы 

исполнительной власти, Федеральное 

собрание РФ, органы судебной 

власти, Совет безопасности РФ, 

Генеральная Прокуратура РФ, 

Счетная палата. Конституция РФ. 

Каталог ценных объектов 

национального наследия РФ. 

Официальные информационные 

источники органов государственной 

власти Российской Федерации, 

официальные документы, 

законодательные акты. 

Президент России http://www.kremlin.ru/ 

 

Официальный сайт Президента 

Российской Федерации содержит 

полнотекстовую базу данных 

документов, подписанных главой 

государства. Архив речей и текстов 

выступлений. Рабочий график. 

Ежедневные сообщения пресс-

службы. Сведения о структуре и 

деятельности пресс-службы, 

управлений Администрации 

Президента. Материалы 

международных саммитов. 

http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
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Верховный Суд 

Российской Федерации 

России   

 

http://www.supcourt.ru/ 

 

Сведения о Верховном Суде РФ: 

структура, устройство, положение, 

нормативные документы, судебная 

система и др. Постановления 

пленумов. Бюллетень Верховного Суда 

РФ. Списки дел, назначенных к 

рассмотрению в уголовной, 

гражданской и военной коллегиях. 

Государственная 

фельдъегерская служба 

Российской Федерации 

(федеральная служба)    

http://www.gfs.ru/ 

 

Подзаконные акты государственной 

гражданской службы  

Министерство 

образования и науки 

Российской Федерации 

минобрнауки.рф/  Подзаконные акты связанные с 

образовательной деятельностью  

Федеральная служба по 

надзору в сфере 

образования и науки 

www.obrnadzor.gov.ru/ 

 

Подзаконные акты связанные с 

образовательной деятельностью 

Федеральное 

казначейство 

(федеральная служба) 

www.roskazna.ru 

 

Кассовое исполнение бюджета  

Министерство 

экономического 

развития Российской 

Федерации 

www.economy.gov.ru 

 

Финансово-экономическое 

регулирование  

Интернет ресурсы научных центров 

Научный центр правовой 

информации при 

Министерстве юстиции 

РФ    

http://www.scli.ru/ 

 

Институт 

законодательства и 

сравнительного 

правоведения при 

Правительстве 

Российской Федерации   

http://www.izak.ru/ 

 

Институт частного права  http://www.privatelaw.ru/ 

Московская 

государственная 

юридическая академия 

им. О. Е. Кутафина 

http://msal.ru/ 

Российская академия 

правосудия      

http://www.raj.ru/ 

Российская правовая 

академия     

http://rpa-mu.ru/ 

http://www.supcourt.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.supcourt.ru/
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Правовые системы 

КАДИС http://www.kadis.ru/ 

Кодекс — справочно-

правовая система 

http://www.kodeks.ru/ 

Банк данных по нормативно-правовой, нормативно-технической и 

специализированной информации  

КонсультантПлюс http://www.consultant.ru/ Крупнейшая сервисная сеть, работающая 

на российском рынке информационно-правовых услуг 

КОНСЭКО-Пресс http://www.conseco.ru/rus/index.html 

Законы в схемах и таблицах 

Правовое государство http://jus.ru/ru 

Сайт проекта "Правовая Россия" (совместный проект 

Российского Союза Юристов, Российской Академии Юридических 

Наук, Межфракционного Депутатского Объединения "Юристы 

России", Молодежного Союза Юристов Российской Федерации) 

Право и финансы 

 

http://ispf.ru/ 

Информационная система 

Библиотека 

Администрации 

Президента Российской 

Федерации  

http://lib.adm.gov.ru/ 

 

Библиотека диссертаций http://www.disser.h10.ru/index.html 

Библиотека 

юридической 

литературы 

http://pravo.eup.ru/ 

Клиническое 

юридическое 

образование  

http://www.lawclinic.ru/library.phtml?m=1 

Все о праве: электронная 

библиотека   

http://www.allpravo.ru/library/ 

Юридическая научная 

библиотека издательства 

«Спарк» 

http://www.lawlibrary.ru/ 

ЮристЛиб http://www.juristlib.ru/ 

Юридические словари и энциклопедии 

Большая российская 

юридическая 

энциклопедия  

http://www.encyclopedia.ru/internet/bryue.html 

Юридический словарь  http://www.jur-words.info/ 

Электронные издания по юриспруденции 
Академический 

юридический журнал  

http://www.izpi.ru/index.php?option=com_content&task=view&id=28&

Itemid=71 

Вестник Российской 

правовой академии  

http://rpa-mu.ru/izdaniya/vestnik/n 

Вестник Саратовской 

государственной 

http://www.sgap.ru/showl.phtml?vestnik-arhiv 

http://www.kodeks.ru/
http://www.kodeks.ru/
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юридической академии  

Вестник арбитражной 

практики  

http://www.jusinf.ru/journals/ 

Зарубежные базы данных по праву 

Academic Lexis-Nexis    http://www.lexisnexis.com/ 

Ресурс Academic Lexis-Nexis предоставляет доступ к 29 тысячам 

источников (включая, полнотекстовые научные журналы) по 

БИЗНЕСУ, ЭКОНОМИКЕ, ПРАВУ и другим отраслям знаний.  

Политематическая 

реферативная база 

данных SCOPUS     

http://www.scopus.com/ 

SCOPUS - мультидисциплинарная реферативная база (без полных 

текстов), включает в себя рефераты более 28 млн. статей из 

более, чем 15,000 журналов (52% из них европейские) 4 000 

издательств, более 300 российских журналов на английском языке.  

Реферативная база 

данных Web of Science   

 

http://sub3.webofknowledge.com/ 

База данных по научному цитированию Web of Science Института 

научной информации (Institute of Scientific Information - ISI) 

(владелец компания Thomson Scientific). 

Web of Science включает: 

- "Science Citation Index Expanded" - библиографические данные, 

авторские аннотации и списки цитируемой литературы статей 

из более 5900 естественнонаучных, технических и медицинских 

журналов, охват с 1980 года по настоящее время. 

- "Social Sciences Citation Index" - библиографические данные, 

авторские аннотации и списки цитируемой литературы статей 

из более 1700 журналов по экономическим и общественным 

наукам, охват с 1980 года по настоящее время. 

- "Arts & Humanities Citation Index" - библиографические данные, 

авторские аннотации и списки цитируемой литературы статей 

из более 1700 журналов по гуманитарным наукам, охват с 1980 

года по настоящее время. 

База данных 

диссертаций        

http://www.proquest.com/ 

Содержит полные тексты всех диссертаций и дипломных работ 

(англ., фр., нем., исп. и т.д.), защищённых в вузах и колледжах 

США, Канады, Франции, Германии, Испании. В свободном доступе 

находятся описания и авторефераты диссертаций за последние 

два года. В описание входит полный текст первых 24 страниц 

публикации.  

Oxford Reference Online 

Premium   

http://www.oxfordreference.com/ 

Коллекция энциклопедий Oxford Reference Online Premium состоит 

из электронных версий более чем 160-ти Оксфордских 

энциклопедий, справочников и словарей. Данная подборка включает 

в себя литературу по направлениям, каждое из которых 

содержит несколько источников, в т.ч. экономика и бизнес, право. 

Blackwell Publishing     http://onlinelibrary.wiley.com/ 

Журналы издательства Blackwell Publishing, более половины из 

которых - журналы по общественным наукам: экономике, бизнесу, 

финансам, праву, криминологии, политологии, социологии, 

демографии и т.д. В том числе, в коллекции представлены такие 

известные журналы, как The Journal of Politics, Population and 
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Development Review, Law & Society Review и т.д. 

The University of Chicago 

Press       

http://www.press.uchicago.edu/journals.html 

Журналы издательства Чикагского университета, в т.ч. по праву, 

которые пользуются популярностью в мире. Среди 

представленных журналов: The Journal of Law and Economics, The 

Journal of Legal Studies. 

 

 

10. Методические указания для обучающихся по 

освоению дисциплины (модуля) 
 

При освоении дисциплины следует учитывать следующее. Государственная 

служба является одним из важнейших разделов дисциплины административного 

права.  

Существенным аспектом содержания данной дисциплины является 

понятийный блок. При изучении курса государственной службы в рамках 

самостоятельной работы и при подготовке к практическим занятиям следует 

использовать материалы других юридических и экономических дисциплин, 

позволяющих проанализировать различные аспекты возникновения, развития и 

функционирования института публичного управления – административное, 

конституционное, трудовое право, политологию, теорию управления. Изучение 

государственной службы предполагает анализ отдельных законодательных актов и 

практики их реализации. Поэтому при подготовке к практическим занятиям, а 

также при самостоятельной работе по темам раздела следует обращаться к 

материалам Конституции РФ, федеральному законодательству, а также 

законодательству субъектов РФ. 

При работе с литературой необходимо обратить внимание на соблюдение 

алгоритма, направленное на системное и наиболее качественное усвоение 

учебного материала: прежде чем переходить к проблемно ориентированным 

статья и иным научным публикациям по соответствующей теме, следует 

ознакомиться с главами (разделами) рекомендованных учебников из списков 

основной и дополнительной литературы. 
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11. Информационные технологии, используемые при 

изучении дисциплины (модуля) 

 
Программное обеспечение:  

Microsoft Word, Power Point, Microsoft Internet Explorer, СПС 

«Консультант+», «Гарант», «Кодекс». 

Интернет ресурсы: 

Информационно-правовой портал «Гарант» (нормативные правовые акты, 

новости федерального и регионального законодательства, юридические 

консультации) [Электронный ресурс]: [cайт]. – Электрон.дан. - [М.], 2014. - Режим 

доступа: www.garant.ru, свободный (дата обращения: 28.08.2014 г.). 

Официальный сайт компании «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]: 

[cайт]. – Электрон.дан. - [М.], 2014. - Режим доступа: www.consultant.ru, 

свободный (дата обращения: 28.08.2014 г.). 

Официальный Интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации [Электронный ресурс]: [офиц. cайт] / Федер. 

служба охраны Рос. Федерации. - Электрон.дан.– [М.], 2005 – 2014. - Режим 

доступа: www.pravo.gov.ru, свободный (дата обращения: 28.08.2014 г.). 

Юридическая Россия [Электронный ресурс]: [сайт]. - Электрон.дан.– [М.], 

2014. - Режим доступа: http://law.edu.ru/, свободный (дата обращения: 28.08.2014 

г.). 

Институт законодательства и сравнительного правоведения при 

Правительстве Российской Федерации [Электронный ресурс]: [сайт]. - 

Электрон.дан.– [М.], 2014. - Режим доступа: http://www.izak.ru/, свободный (дата 

обращения: 28.08.2014 г.). 

RG.ru : Российская газета [Электронный ресурс] : Интернет-портал 

«Российской газеты» : [сайт] / «Российская газета». – [М.], 1998 – 2014. – Режим 

доступа:  http://www.rg.ru, свободный  (дата обращения: 28.08.2014 г.). 

 

12. Материально-техническая база  
 

Для проведения занятий по дисциплине «Государственная служба» 

используются аудитории Института, в том числе оборудованные 

мультимедийными ресурсами (мультимедийная доска, компьютер, проектор, 

колонки), что необходимо для использования электронных ресурсов 

библиотечного комплекса, а также при контроле самостоятельной работы и 

выполнения заданий в рамках подготовки к практическим занятиям (просмотр и 

анализ презентаций в программе Microsoft Power Point). 

Возможно проведение занятий в виде тестирования при разработке тестовых 

заданий в терминальных классах, оборудованных компьютерной техникой. 

http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.pravo.gov.ru/
http://law.edu.ru/
http://www.izak.ru/
http://www.rg.ru/
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Приложение 1 к рабочей программе 

Предварительные компетенции, сформированные у обучающегося до начала 

изучения дисциплины «Государственная служба»: 

• осознает социальную значимость своей будущей профессии, 

обладает достаточным уровнем профессионального правосознания; 

• владеет культурой мышления, способен к обобщению, анализу, 

восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; 

• владеет основными положениями конституционного, 

административного, уголовного права; 

• способен использовать основные положения и методы социальных 

и гуманитарных наук при решении социальных и профессиональных задач; 

• способен уважать честь и достоинство личности, соблюдать и 

защищать права и свободы человека и гражданина. 

• способен принимать решения и совершать юридические действия 

в точном соответствии с законом. 


