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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины (модуля) Целью освоения дисциплины является формирование следующих компетенций: ОПК-2 Способен самостоятельно готовить экспертные юридические заключения и проводить экспертизу нормативных (индивидуальных) правовых актов ПК-4 Способен консультировать по вопросам антикоррупционного законодательства ПК-6 Способен осуществлять педагогическую деятельность в высших учебных заведениях по правовым нормам противодействия коррупционным преступлениям  Результатами освоения дисциплины являются следующие индикаторы достижения компетенций: ИОПК-2.2 Подготавливает проекты экспертных юридических заключений с учетом сложившейся правоприменительной практики ИПК-4.1. Консультирует граждан по вопросам применения антикоррупционного законодательства ИПК-4.2 Оказывает консультационные услуги по противодействию коррупционным преступлениям с позиции сотрудника правоохранительных органов ИПК-6.1 Обладает необходимыми знаниями для проведения учебных занятий по антикоррупционному законодательству  2. Задачи освоения дисциплины -Овладение необходимыми знаниями в области антикоррупционной политики  в соответствии с требованиями программы курса -Формирование навыков правового антикоррупционного мышления  -Популяризация антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания -Овладение навыками устной юридической аргументации 3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы Дисциплина «Антикоррупционные требования к служебному поведению государственного служащего» относится к обязательной части образовательной программы.  4. Семестр(ы) освоения и форма(ы) промежуточной аттестации по дисциплине Семестр 2, зачет. 5. Входные требования для освоения дисциплины Для успешного освоения дисциплины требуются компетенции, сформированные в ходе освоения образовательных программ предшествующего уровня образования               (бакалавриата), в результате изучения таких дисциплин как философия, социология, теория государства и права. 6. Язык реализации Русский 7. Объем дисциплины (модуля) Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 з.е., 108  часов, из которых: – лекции: 4 ч.; – семинарские занятия: 0 ч. 
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– практические занятия: 22 ч.; – лабораторные работы: 0 ч.     в том числе практическая подготовка: 0 ч. Объем самостоятельной работы студента определен учебным планом. 8. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам  Тема 1. Коррупция как социально-правовое явление. Исторический аспект  1.Понятие коррупции, и ее системообразующие элементы. Сущность и характерные черты коррупции как социально-правового явления. Основные концепции в определении понятия коррупции. 2.Факторы, стимулирующие рост коррупции. 3.Борьба с коррупционными нарушениями на различных этапах исторического развития. Историческое развитие представлений о коррупции в средневековом праве. Понятия мздоимства и лихоимства. Законодательная политика по противодействию коррупции в Российской империи. Основные положения государственной политики в сфере противодействия коррупции в ХХ в. Антикоррупционные меры в советском государстве.  Тема 2. Антикоррупционная политика в Российской Федерации  1.Цели, сущность и задачи государственной политики в сфере противодействия коррупции в Российской Федерации. 2.Правовая основа антикоррупционной политики в Российской Федерации. Федеральные нормативные правовые акты, подзаконные акты, регламентирующие отношения в сфере противодействия коррупции. Принципы формирования антикоррупционного законодательства. Международное сотрудничество в сфере борьбы с коррупцией. 3.Основные направления государственной политики в сфере противодействия коррупции. 4.Субъекты противодействия коррупции.   Тема 3. Понятие, сущность и основные признаки государственной службы Российской Федерации  1.Сущность государственно-служебных отношений, возникновение и особенности. Государственный служащий, понятие и правовое регламентирование деятельности. 2.Отличительные признаки деятельности государственного служащего от деятельности  лиц, имеющих иной правовой статус при осуществлении трудовой деятельности.  Тема 4. Правовой статус государственных служащих  1.Понятие, элементы правового статуса государственного служащего. 2.Права государственного служащего. Права, способствующие непосредственному выполнению должностных обязанностей. Права, обеспечивающие реализацию прав и свобод. 3.Понятие запрета, сущность. Перечень запретов, установленных для государственных гражданских служащих. Запреты, установленные для граждан, уволенных с государственной гражданской службы.  4.Обязанности государственных служащих в сфере противодействия коррупции. 
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5.Ограничения как основной элемент правового статуса государственного гражданского служащего. Основные ограничения для государственных служащих в сфере противодействия коррупции. 6.Ответственность за несоблюдение запретов, ограничений, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в части не предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  Тема 5. Служебная этика и антикоррупционные стандарты поведения  1.Понятие служебного и антикоррупционного поведения государственного служащего. Принципы служебного поведения государственного служащего. Требования к служебному поведению государственного гражданского служащего. Цель и основные положения Кодека этики и служебного поведения государственных гражданских служащих. Нравственно-этические требования к государственным служащим. Понятие «этики» на государственной службе. Формирование навыков и умений антикоррупционного поведения у государственных служащих. 2.Конфликт интересов, понятие, основные признаки, процедура и порядок разрешения конфликта интересов на государственной службе. Функции и сферы деятельности, при осуществлении которых увеличиваются риски возникновения конфликта интересов.   Тема 6. Компетенции органов государственной власти в сфере противодействия коррупции  1.Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции. Меры по противодействию коррупции. Пути решения проблемы коррупции в системе государственной службы. Профилактика коррупции как одна из мер, направленных на повышение правовой культуры. Правое воспитание и антикоррупционная пропаганда.  2.Государственные гарантии как способ повышения эффективности в деятельности государственных служащих. Сущность государственных гарантий в деятельности государственных служащих. Основные  виды государственных гарантий. 3.Разработка антикоррупционных программ.  9. Текущий контроль по дисциплине Текущий контроль по дисциплине проводится путем контроля посещаемости, участие в диалоге в формате занятий лекция-дискуссия и фиксируется в форме контрольной точки  не менее одного раза в семестр. 10. Порядок проведения и критерии оценивания промежуточной аттестации Зачет по дисциплине, проводится во втором семестре. Форма зачета – устный ответ по билетам. Билет содержит два теоретических вопроса. Первые теоретические вопросы билета, проверяющие сформированность ИОПК-2.2; ИПК-6.1 включаются в билет из предложенного списка и предполагают ответ в развернутой форме. Вторые теоретические вопросы билета, проверяющие сформированность ИПК-4.1; ИПК-4.2 включаются в билет из предложенного списка и предполагают ответ в развернутой форме.    
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Примерный перечень теоретических вопросов к зачету   1. Понятие коррупции. 2. Элементы коррупции. 3. Сущность, характерные черты коррупции как социально-правового явления. 4. Основные концепции в определении понятия коррупции. 5. Факторы, стимулирующие рост коррупции. 6. Историческое развитие представлений о коррупции в средневековом праве. 7. Законодательная политика по противодействию коррупции в Российской Империи. 8. Основные положения государственной политики в сфере противодействия коррупции в ХХ в. 9. Цели,  сущность государственной политики в сфере противодействия коррупции в Российской Федерации. 10. Основные задачи государственной политики Российской Федерации. 11. Правовая основа антикоррупционной политики. 12. Федеральные нормативные акты и подзаконные акты, регламентирующие отношения в сфере противодействия коррупции. 13. Международное сотрудничество в сфере борьбы с коррупцией. 14. Принципы формирования антикоррупционного законодательства. 15. Основные направления государственной политики в сфере антикоррупционного законодательства. 16. Субъекты противодействия коррупции. 17. Полномочия и деятельность федеральных органов государственной власти в сфере противодействия коррупции. 18. Полномочия и деятельность органов государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере противодействия коррупции. 19. Организация деятельности государственных органов, специализирующихся на борьбе с коррупцией.  20. Понятие и сущность государственно-служебных отношений. 21. Государственный служащий, понятие и правовое регламентирование деятельности. 22. Особенности государственно-служебных отнощений. 23. Понятие правового статуса гражданского служащего. 24. Элементы правового статуса гражданского служащего. 25. Права государственного служащего. 26. Права государственного служащего, способствующие непосредственному выполнению служебных обязанностей. 27. Права государственного служащего, обеспечивающие реализацию  прав и свобод. 28. Понятие запрета, сущность. 29. Перечень запретов, установленных для государственных гражданских служащих. 30. Запреты, установленные для граждан, уволенных с государственной гражданской службы. 31. Обязанности государственных служащих в сфере противодействия коррупции. 32. Ограничения как основной элемент правового статуса государственного гражданского служащего. 33. Основные ограничения для государственных служащих в сфере противодействия коррупции. 34. Ответственность за несоблюдение запретов, ограничений, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в части не 
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предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 35. Понятие служебного поведения государственного служащего. 36. Принципы служебного поведения государственного служащего. 37. Требования к служебному поведению государственного гражданского служащего. 38. Цель и основные положения Кодека этики и служебного поведения государственных гражданских служащих. 39. Понятие антикоррупционного поведения государственного служащего. 40. Формирование навыков и умений антикоррупционного поведения у государственных служащих. 41. Конфликт интересов, понятие, основные признаки. 42. Процедура и порядок разрешения конфликта интересов на государственной службе. 43. Функции и сферы деятельности, при осуществлении которых увеличиваются риски возникновения конфликта интересов 44. Личная заинтересованность как квалифицирующий признак возникновения конфликта интересов. 45. Действия государственного служащего при возникновении личной заинтересованности в период исполнения должностных обязанностей.  46. Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции 47. Меры по противодействию коррупции. 48. Пути решения проблемы коррупции в системе государственной службы. 49. Профилактика коррупции как одна из мер, направленных на повышение правовой культуры. Правое воспитание и антикоррупционная пропаганда. 50. Государственные гарантии как способ повышения эффективности в деятельности государственных служащих. Основные  виды государственных гарантий.  Обучающийся допускается к промежуточной аттестации в случае выполнения им учебного плана по дисциплине: 80% всех заданий текущего контроля. При невыполнении, в т.ч. неправильном выполнении заданий текущего контроля обучающийся дополнительно выполняет такие задания в форме, предложенной преподавателем. Ответ обучающегося на зачете оценивается одной из следующих оценок: «зачтено» и «не зачтено», которые выставляются по следующим критериям.  Оценки «зачтено» заслуживает обучающийся, обнаруживший всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного и нормативного материала, умеющий свободно выполнять задания, предусмотренные программой, усвоивший основную литературу и знакомый с дополнительной литературой, рекомендованной кафедрой.  Также оценка «зачтено» выставляется обучающимся, обнаружившим полное знание учебного материала, успешно выполняющим предусмотренные в программе задания, усвоившим основную литературу, рекомендованную кафедрой, демонстрирующие систематический характер знаний по дисциплине и способные к их самостоятельному пополнению и обновлению в ходе дальнейшей учебной работы и профессиональной деятельности.  Оценкой «зачтено» оцениваются ответы обучающихся, показавших знание основного учебного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и в предстоящей работе по профессии, справляющихся с выполнением заданий, предусмотренных программой, но допустившим погрешности в ответе на зачете и при выполнении заданий, не носящие принципиального характера, когда установлено, что обучающийся обладает необходимыми знаниями для последующего устранения указанных погрешностей под руководством преподавателя.  
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Оценка «не зачтено» выставляется обучающимся, обнаружившим пробелы в знаниях основного учебного материала, допускающим принципиальные ошибки в выполнении предусмотренных программой заданий. Такой оценки заслуживают ответы обучающихся, носящие несистематизированный, отрывочный, поверхностный характер, когда обучающийся не понимает существа излагаемых им вопросов.  11. Учебно-методическое обеспечение а) Электронный учебный курс по дисциплине в электронном университете «Moodle»  б) Оценочные материалы текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине в) План практических занятий по дисциплине г) Методические указания по организации самостоятельной работы студентов 12. Перечень учебной литературы и ресурсов сети Интернет  а) основная литература 1. Антикоррупционная политика : учебник для вузов / Г. А. Сатаров [и др.] ; под ред. Г. А. Сатарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11757-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/493407. 2. Гладких В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/516179. 3. Городилов А. А. Антикоррупционное законодательство и политика : учебник / А. А. Городилов. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2021. – 376 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=616254 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2488-9. – DOI 10.23681/616254. – Текст : электронный. 4. Кузякин Ю. П. Противодействие коррупции в системе государственной службы : учебник / Ю. П. Кузякин, А. А. Ермоленко. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. – 262 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572445. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-0696-0. – Текст : электронный. 5. Куракин А. В.  Противодействие коррупции посредством применения мер дисциплинарного характера : учебное пособие для вузов / А. В. Куракин, В. Г. Коврова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 90 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12930-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/519500. 6. Румянцева Е. Е. Коррупциология : преступления и наказания / Е. Е. Румянцева. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2017. – 763 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=472926 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-9230-1. – DOI 10.23681/472926. – Текст : электронный. 7. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и практикум для вузов / Е. Д. Богатырев, А. М. Беляев, С. Г. Еремин ; под ред. С. Е. Прокофьева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 326 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13344-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/512370. б) дополнительная литература 1. Андреева Ю. В. Постслужебные антикоррупционные ограничения / Ю. В. Андреева // Правовая этика и культура в современной правоприменительной практике : 
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Материалы региональной (межвузовской) научно-практической конференции, Красноярск, 02 декабря 2021 года. – Красноярск: Красноярский государственный аграрный университет, 2022. – С. 3-7. – EDN NFDOLS. 2. Белов Н. Н. Совершенствование механизмов противодействия коррупции в системе государственной гражданской службы Российской Федерации / Н. Н. Белов, С. Б. Рудницкий // Плехановский барометр. – 2021. – № 2. – С. 11-13. – EDN QDQGLR. 3. Государственная антикоррупционная политика : учебник / Р. А. Абрамов, Р. Т. Мухаев, Л. А. Жигун ; под ред. Р. А. Абрамова, Р. Т. Мухаева [и др.]. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 429 с. — (Высшее образование: Специалитет). – ISBN 978-5-16-016539-4. – Текст : электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1178160. – Режим доступа : по подписке. 4. Епифанов А. Е. Правовой режим противодействия коррупции : учебное пособие / А. Е. Епифанов, А. Л. Симон, Н. Д. Эриашвили ; Московский городской педагогический университет. – Москва : Юнити-Дана, 2021. – 304 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=615741. – Библиогр.: с. 200-214. – ISBN 978-5-238-03419-5. – Текст : электронный. 5. Заплатникова Ю. В. Размышления о критериях наложения взысканий государственным гражданским служащим за коррупционные правонарушения / Ю. В. Заплатникова // Вестник Российской правовой академии. – 2021. – № 3. – С. 13-19. – DOI 10.33874/2072-9936-2021-0-3-13-19. – EDN GKIPEX. 6. Знаменский Д. Ю.  Государственная и муниципальная служба : учебник для вузов / Д. Ю. Знаменский ; отв. ред. Н. А. Омельченко. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 405 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14585-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/510888. 7. Кадровая политика на государственной службе : учебник для вузов / Л. В. Фотина [и др.] ; под общ. ред. Л. В. Фотиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 362 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15359-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/520481. 8. Костенников М. В. Административный запрет как средство противодействия коррупции в системе государственной службы : учебное пособие / М. В. Костенников, А. В. Куракин. – Москва : Юнити-Дана : Закон и право, 2017. – 127 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684655. – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01753-2. – Текст : электронный. 9. Куракин А. В.  Противодействие коррупции посредством применения мер дисциплинарного характера : учебное пособие для вузов / А. В. Куракин, В. Г. Коврова. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 90 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-12930-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/519500. 10. Моисеев В. В. Борьба с коррупцией в России / В. В. Моисеев. – Москва : Директ-Медиа, 2014. – 417 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=239977. – ISBN 978-5-4458-6467-7. – DOI 10.23681/239977. – Текст : электронный. 11. Нисневич Ю. А.  Политика и коррупция: коррупция как фактор мирового политического процесса : монография / Ю. А. Нисневич. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 240 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-04729-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/514943. 12. Поляков М. М. Антикоррупционные стандарты поведения государственных гражданских служащих / М. М. Поляков // Российское право онлайн. – 2018. – № 2. – С. 24-32. – DOI 10.17803/2542-2472.2018.6.2.024-032. – EDN YXHJLN. 



9  

13. Решетников М. М.  Психология коррупции. Утопия и антиутопия : монография / М. М. Решетников. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 101 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-09868-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/515667. 14. Румянцева Е. Е. Механизмы противодействия коррупции / Е. Е. Румянцева. – 3-е изд. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2016. – 126 с. : ил. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430611 . – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4475-6598-5. – DOI 10.23681/430611. – Текст : электронный. 15. Савинков В. И.  Этика государственной службы в схемах : учебное пособие для вузов / В. И. Савинков, П. А. Бакланов. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 148 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08997-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт. — URL: https://urait.ru/bcode/516145. 16. Скобликов П. А. Коррупция в России XXI века: неформальные термины и понятия : словарь / П. А. Скобликов. — Москва : Норма : ИНФРА-М, 2022. — 168 с. - ISBN 978-5-91768-795-7. – Текст : электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1872066. – Режим доступа: по подписке. 17. Трунцевский Ю. В. О содержании антикоррупционного стандарта поведения государственных и муниципальных служащих / Ю. В. Трунцевский // Вестник Томского государственного университета. Право. – 2019. – № 32. – С. 107-121. – DOI 10.17223/22253513/32/9. – EDN VIOLFU. 18. Филоненко Т. В. Правовые основы противодействия коррупции в системе государственной службы Российской Федерации / Т. В. Филоненко // Азиатско-тихоокеанский регион: экономика, политика, право. – 2016. – Т. 18. – № 1-2. – С. 100-114. – EDN XABOTR. 19. Шувалова Н. Н. Правовое регулирование антикоррупционного поведения государственных служащих: актуальные проблемы / Н. Н. Шувалова // Право и управление. XXI век. – 2016. – № 3(40). – С. 46-54. – EDN XYGRKT. в) ресурсы сети Интернет  Название ресурса Электронный адрес Содержание ресурса ОФИЦИАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 
Официальный интернет-портал правовой информации http://pravo.gov.ru/ Конституция РФ. Официальные информационные источники органов государственной власти Российской Федерации, официальные нормативные акты и документы Официальный интернет-портал правовой информации Новосибирской области https://nsopravo.ru/ Список опубликованных правовых актов и официальной информации Новосибирской области  Правительство Новосибирской области / Нормативные правовые акты https://www.nso.ru/npa Список опубликованных правовых актов Новосибирской области Государственная автоматизированная система Российской Федерации «Правосудие» https://sudrf.ru/ Судебные акты и информация о судебной системе Российской Федерации Судебные и нормативные акты https://sudact.ru/ Судебные акты судов 
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Название ресурса Электронный адрес Содержание ресурса РФ (СудАкт) Российской Федерации, нормативно-правовая информация Верховный Суд Российской Федерации / Информация по судебным делам https://www.vsrf.ru/lk/practice/cases Судебные акты по всем инстанциям Верховного Суда Российской Федерации ЭЛЕКТРОННЫЕ ИЗДАНИЯ  Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://www.elibrary.ru/defaultx.asp? крупнейший российский информационно-аналитический портал в области науки, содержащий рефераты и полные тексты научных публикаций Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» https://cyberleninka.ru/ Бесплатный оперативный доступ к полным текстам научных публикаций в электронном виде  13. Перечень информационных технологий  а) лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: – Microsoft Office Standart 2013 Russian: пакет программ. Включает приложения: MS Office Word, MS Office Excel, MS Office PowerPoint, MS Office On-eNote, MS Office 2010 Publisher; – публично доступные облачные технологии (Google Docs, Яндекс диск и т.п.). б) информационные справочные системы: –Национальная библиографическая база данных научного цитирования eLibrary; –Библиотечный информационный комплекс (электронно-библиотечная система «Университетская библиотека online»; – Информационно-правовая база данных «Гарант»; – Информационно-правовая база данных «КонсультантПлюс»; – Электронный каталог Научной библиотеки ТГУ – http://chamo.lib.tsu.ru/search/query?locale=ru&theme=system; – Электронная библиотека (репозиторий) ТГУ – http://vital.lib.tsu.ru/vital/access/manager/Index; – Образовательная платформа Юрайт – https://urait.ru/ ; – ЭБС ZNANIUM.com – https://znanium.com/. в) профессиональные базы данных : – Университетская информационная система РОССИЯ – https://uisrussia.msu.ru/ – Единая межведомственная информационно-статистическая система (ЕМИСС) – https://www.fedstat.ru/ г) онлайн-платформы: – Zoom Video Communications (https://zoom.us/signin); – электронный университет «Moodle». 14. Материально-техническое обеспечение Аудитории для проведения занятий лекционного типа. Аудитории для проведения практических занятий и занятий  семинарского типа, индивидуальных и групповых консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации. Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой и доступом к сети Интернет, в электронную информационно-образовательную среду и к информационным справочным системам. 
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15. Информация о разработчиках Шерстобоев Олег Николаевич, кандидат юридических наук, доцент кафедры истории государства и права, конституционного права НЮИ(ф)ТГУ.  


