
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ТОМСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ (НИ ТГУ)

Новосибирский юридический институт (филиал) ТГУ

ПЛАН (ДОРОЖНАЯ КАРТА) 
по организации дос1’упной среды 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
в Новосибирском юридическом институте 

на 2023-2030 гг.

Новосибирск
2023



№ Название
п/п мероприятия План мероприятия Отв.

исполнители
Сроки

реализации
Организация полноты
сведений на официальном 
еайте инетитута, в том числе в 
разделе «Материально-
техническое обеепечение и 
оснащённость
образовательного процесса. 
Доступная среда»

Замеетитель
директора поетоянно

Обновление банка
нормативно-правовых актов, 
локальных нормативных актов 
НИ ТГУ, регламентирующих 
реализацию инклюзивного
образования

Заместитель 
директора, 

учебный отдел
поетоянно

Обеспечение 
доступа к 

получению 
информации 

инвалидами и 
лицами е 

ограниченными 
возможностями 

здоровья

Размещение (обновление) 
табличек с информацией об 
инетитуте, выполненных в 
рельефно-точечном щрифте 
Брайля (информационные 
вывески на входе в корпуса 
института)

Хозяйственный
отдел

март 2025, 
далее 

по мере
необходимости

Обновление знаков,
тактильных табличек и
пиктограмм, выполненных
рельефно-точечным шрифтом 
Брайля в помещениях 
института

Хозяйственный
отдел

по мере 
необходимости

Размещение на стендах
института необходимой
информации об организации 
учебного процесса (либо ^К- 
кодов на соответствующие 
документы -  учебные планы, 
календарные учебные графики, 
локальные нормативные акты 
НИ ТГУ и др.)

Создание и организация 
работы методичеекого 
кабинета библиотеки 
института для инвалидов и 
лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в 
помещении главного корпуса 
по адресу: ул. Советская, д. 7

Учебный отдел

Руководетво
инетитута,

заведующий
библиотекой

по мере 
обновления 
информации

сентябрь
2025



№ Название
п/п мероприятия План мероприятия Отв.

исполнители
Сроки

реализации
Выделение на прилегающей 
территории учебного корпуса 
по адресу: ул. Широкая, д. 33 
места, для размещения 
транспорта инвалидов.
Обозначение знаком «Место 
для стоянки транспортного 
средства инвалидов» и 
соответствующей разметкой

Руководство
института,

хозяйственный
отдел

2026-2030

Монтаж по входу в здание 
учебного корпуса по адресу: 
ул. Широкая, д. 33 тактильного 
предупреждения в начале и в 
конце лестничного марща. 
Монтаж поручней. Демонтаж 
аппарелей. Монтаж пандуса 
(утопленная встроенная
конструкция пандуса длиной 
не менее 4-5 метров)_________

Руководство
института,

хозяйственный
отдел

2027-2030

Организация 
безбарьерной 

среды для 
получения 

образования 
инвалидами и 

лицами с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья

Нанесение (обновление)
маркировки ступеней лестниц 
и тактильного
предупреждающего покрытия 
в начале и в конце лестничного 
марша в корпусах института

Хозяйственный
отдел

по мере 
необходимости

Обеспечение уеловий для 
самостоятельного 
передвижения инвалидов и лиц 
с ОВЗ в помещениях института

Начальник
хозяйственного

отдела
Оснастить ступени в 
коридорах (там, где это не 
нарушает нормативы
противопожарной 
безопасности) опорными 
поручнями_________________

Хозяйственный
отдел

Оснащение санитарно-
гигиенического помещения
для инвалидов и лиц с ОВЗ 
крючками для тростей и 
костылей, системой тревожной 
сигнализации

Хозяйственный
отдел

Перенос месторасположения 
(реконструкция) санитарно- 
гигиенического помещения 
для инвалидов и лиц с ОВЗ для 
оптимизации доступа в 
учебном корпусе по ул. 
Советская, 7

Руководство
института,

хозяйственный
отдел

постоянно

сентябрь
2023

март
2025

декабрь
2026



№ Название
п/п мероприятия План мероприятия О те.

исполнители
Сроки

реализации

Организация 
сопровождения 

образовательного 
процеееа 

обучающихся 
инвалидов и лиц 

сОВЗ

Организация приема (нового 
набора) абитуриентов -  
инвалидов и лиц с ОВЗ в 
рамках цриемной кампании 
института__________________

Ответственный
еекретарь
приемной
комиесии

ежегодно 
в период 
приемной 
кампании

Повышение квалификации 
преподавателей и сотрудников 
института по обучению и 
еопровождению инвалидов и 
лиц е ОВЗ.

Заместитель 
директора, 
специалист 

отдела кадров

не менее 
одного раза 

в 3 года

Актуализация должноетных 
инструкций ответственных 
лиц:
-за создание условий 
получения образования в 
помещениях института для 
обучающихся из числа лиц с 
инвалидностью и ОВЗ;
-за техническое обслуживание 
и эксплуатацию специальных 
технических средств обучения 
в помещениях института;
-за создание специальных 
условий в помещениях 
института для лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
(создание епециальной
инфраетруктуры для
инвалидов) и за
непосредетвенное 
сопровождение при
необходимости в помещениях 
института__________________

Заместитель 
директора, 
специалиет 

отдела кадров

по мере
необходимости

Участие в обучающих 
семинарах, конференциях по 
вопроеам инклюзивного
образования

Сотрудники, 
ППС института

Заключение соглашения е 
РУНЦ НГТУ о комплексном 
сопровождении
образовательного процесса и 
последующего
трудоустройства инвалидов и 
лиц с ОВЗ в случае их 
поступления в инетитут

Руководетво
института,

заместитель
директора

постоянно

2025-2028



№
п/п

Название
мероприятия План мероприятш Отв.

исполнители
Сроки

реализации
Пополнение банка 
информационных ресурсов по 
проблемам инклюзивного 
образования, включающего 
источники различных жанров 
(монографии, статьи, 
методические пособия, 
нормативно-правовые 
документы, в том числе 
Интернет-ресурсы и др.)

Заведующий
библиотекой

института
ежегодно

Взаимодействие в рамках 
договора О сотрудничестве с 
Новосибирской областной 
специальной библиотекой для 
незрячих и слабовидящих для 
более оперативного, полного и 
качественного удовлетворения 
потребностей обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ в 
получении информации

Руководство 
института, 

директор ГБУК 
НОСБ, 

заведующий 
библиотекой

до 31.12.2028 
с дальнейщей 
пролонгацией 

договора О 
сотрудничестве

Мониторинг занятости и 
карьерных перспектив 
выпускников инвалидов и лиц 
с ОВЗ

Заместитель 
директора, 

учебный отдел
постоянно

Работа Центра содействия 
трудоустройству обучающихся 
и выпускников НЮИ (ф) ТГУ. 
Размещение информации о 
вакансиях в группе Центра 
ВКонтакте.
Информационная поддержка 
содействия занятости 
обучающихся и выпускников 
инвалидов и лиц с ОВЗ

Учебный отдел, 
руководитель 

центра 
содействия 

трудоустройству 
обучающихся и 

выпускников 
НЮИ (ф) ТГУ

постоянно

Трудоустройство 
выпускников 

инвалидов и лиц 
с ограниченными 
возможностями 

здоровья

Заместитель директора Е.А. Жуков


